
周りよりも一歩進んだ

スタートを実現するために！

就職についてのお得なお話

フェアスタート

代表 永岡鉄平



永岡鉄平（ながおかてっぺい）

大学卒業後

タウンワークの求人広告を企業に売る仕事（営業）

大学院生を企業に紹介して雇ってもらう仕事（人材コンサルタント）

児童養護施設等の子ども達・若者達専門の就労支援会社

「フェアスタート」を立ち上げる

＜得意なこと＞

企業の社長や採用担当者を説得すること。

たくさん食べること。

現在３２歳、独身。

永遠の悩みは体脂肪。
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自己紹介
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まず始めに



茨城県高萩市長

草間 吉夫氏

2006年3月、高萩市長就任（県内最年少）。

2010年4月、厚生労働省「事業仕分け」委員。

2011年7月、茨城県「行財政改革推進懇談会」委員。
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施設出身の市長

松下幸之助のマンガを読んで、実際、すごい人だと思いました。学歴もなく、家族もなく、

体も弱く、いろいろなハンデがある中、それを生まれた環境や生い立ちのせいにしない。

心の持ち方一つで活路が開けることを教えられました。自分は、どう自分の人生に対峙

するのか。自分の人生を呪うのではなく、前向きになろうと思えるようになりました。



株式会社壱番屋

（カレーハウスCoCo壱番屋）の創業者

現・特別顧問。

宗次徳二氏
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施設出身の社長

店舗数：約１２００

年間売上：約７００億円



日本の女性シンガーソングライター。歌手になることを目指して２００２年から始めた

路上ライブは２００５年に１０００回に達し、「路上の天使」と呼ばれた。

２００３年にＩＷＩＳＨのボーカルとしてデビューし「明日への扉」がヒット。

ソロでの代表曲は「見えない翼」「My Love」など。透明感のある声は「天使の歌声」

と称される。阪神大震災の被災地での無料ライブや発展途上国での学校建設支

援など社会貢献活動にも取り組んでいる。福岡県福岡市早良区出身。

つばさエンタテインメントグループのダブルウィング所属。
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施設出身の歌手

歌手 川嶋あい



この３人に共通すること
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・自分の強みを知っていて

・ものすごい努力をして

・施設出身という過去が、むしろ「すごい」になっている

・自分の好きなこと（やりたいこと）をみつけて



今日、みんなに伝えたいこと

施設出身だから、発揮できる強み、

企業が抱く良いイメージが確実にある。

だからこそ、チャンスもたくさんある。

社会は、たくさんの可能性がつまった楽しいところ。

お金も稼げるし！笑

そのチャンスを確実につかむための

考え方のコツ、必要な努力をお話します。
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はじめに
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フェアスタートは、４０社を超える企業の求人を持っています。

その企業の全ては、施設で生活しているみんなを雇いたくて

フェアスタートへ求人を出しています。

なんで？

企業は、施設で生活をしているみんなへ期待していることがあるんです。
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多くの企業が悩んでいること

やる気にあふれ、能力も高い、

スキルもある、謙虚で、成長意欲も高い

企業は採用できて大満足

ただ４年間遊んでた、いまだに自分探し、

働く意欲が低い、まだ遊んでいたい、

何がやりたいのか良く分からない、

プライドだけやたら高い、打たれ弱い

採用しても、扱いづらい、

すぐ辞めようとするので、

企業として頭が痛い。

今の時代、お金だけ払えば入れる大学が増えてしまったので、こうした大学生が

増えてきている。企業としては、とても困る。
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企業が困っていること・悩んでいること

イマドキの若者は親に甘えている。やる気がない。

大学を出て、変に知識はあるものだから、口だけは達者。

でも仕事もろくに出来ないで知識ばっかりあっても使い物にならない。

ちょっときつく怒ると、すぐ辞める。

企業が欲しい人

・やる気がある人

・仕事をきちんと長く続けてくれる人

・素直に先輩の教えを聞ける謙虚さを持っている人

・打たれ強い人

・ルールをしっかり守れる人
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企業がみんなへ持つ期待

施設の子達は、１８歳で自立をしなければならない宿命にある。

そういう宿命にあるのであれば、多少ツライことがあっても、仕事を

簡単に投げ出さず、踏ん張ってくれるんじゃないか。

やる気があって頑張ってくれる子達が多いのではないか。

会社を家族のように感じてくれて、会社の発展に貢献してくれるの

ではないか。
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実は気付いていない、みんなの武器。

・集団生活を通じて得たコミュニケーションスキル

（会話だけでなく、上下関係への適応力なども）

・自立心

・逆境、苦労という名の経験値（人の痛みが分かる、

人間が深い）

・あいさつ、ルールを守る習慣

・生きていくために働くことが当たり前と思えること
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しかし！

だからといって、何も考えずだらだら高校生活を過ごし、

特にやりたいことも見つからない、バイトも経験していない、

貯金も貯まっていない、みたいな状態だと・・・

特にやりたいわけでもない仕事へ、住み込み就職。

先輩はむかつくし、仕事も楽しくない、環境も息苦しい。

辞めたらホームレスになるのはわかるけど、辞めたい。

こんな状態になってしまうのは、もったいないし、避けたい。
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せっかく目の前にチャンスがあるんだから、

そのチャンスをしっかり掴み取る努力をしよう！

成功のための６大奥義

・アルバイト

→そして沢山貯金しよう。オール５より、貯金１００万円の方が企業は評価するかも。

・自分に合う仕事を探す

→アルバイトや就労体験などを通じて見極めよう。

・スキルを身につけよう

→工業系、パソコンスキル、など社会で必要とされるスキルを意識しよう。

・失敗経験をたくさんしよう

→バイト先や部活の先輩等に怒られたら、チャンスだと思おう！

→失敗やミスをしたら、ラッキーだと思おう！

ここで踏ん張る力をつけよう、打たれ強い自分を手に入れよう。

・夢や目標を持とう

→それがあると、それに向かって楽しく頑張れる。

・？
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・？

ある企業の社長が話した台詞（実話）

この前、アルバイトを雇おうと思って、１５人の若者と面接し、５人採用した。

その５人を採用した理由は、５人とも、

あいさつ

がしっかりできたから。

他の１０人は、しっかりできなかったので不採用。

企業が重視するのは、実は能力的な事よりも、基本的な社会人としてのスキル
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自分は施設で育ち、１８歳で自立しなければいけない宿命にあります。

だから、部活よりも社会経験が積めるアルバイトを頑張ろうと決め、

３年間アルバイトに励みました。学校の成績は正直イマイチですが、

アルバイトでは無遅刻無欠勤を達成し、貯金額も１００万円超えました。

また、パソコンを使えると社会に出て役立つと聞いていたので、

学校のパソコンの授業は特に真剣に受け、ワード・エクセルを真剣に覚え、

パソコン検定３級も取りました。

アルバイトは接客業をやっているのですが、人と話すのが上手だと

店長や先輩から誉められ、営業の仕事とか向いているよと言われた

ことがきっかけで、営業の仕事に興味を持ちました。

常に元気な声であいさつすることを心がけています！

やる気だけは負けません！宜しくお願いします！
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チャンスを活かせるかどうかは、みんなの今にかかっている。

施設にいる間に、社会へ出る準備をしっかりやって、

良い会社に巡り合い、社会でバリバリ活躍してください！

また、社会に出て最初の就職先を辞めたとしても、それは

必ずしも失敗ではない。それもきちんと経験として活かせれば

より成長した自分に出会えて、再就職という形で再スタート

できる。



＜背景＞

１８歳、高卒で施設退所後、高卒求人で解体工事の仕事に就職。

野球部に３年間いたので、ガタイは良く体力もある。しかし、その仕事を半年で

辞め、その後は深夜のカラオケ店定員を１年半やりフリーター生活をしていた

２０歳男性。

＜就職先＞

就職先は某大手孫会社のＩＴ系企業。

職種はサーバーエンジニア（保守）

２０１２年９月入社、現在も就労継続中（勤続１年６か月）

＜会社からの評価＞

とにかく勤務態度（無遅刻無欠勤）がとても良い。

彼なら安心して仕事を任せられる。責任感も高い。

こんな事例



＜背景＞

１８歳、高卒で施設退所後、造船業の事務職に正社員就職。

しかし、ものづくり技術者への想いが強くなり、３年半勤続するも離職。

その後、転職活動を試みるも、技術の無い自分に自信が持てず、

足踏み。そうこうしているうちに、貯金が底つき家賃滞納発生。

立退き直前の状態にいた２２歳女性。

こんな事例

＜就職先＞

就職先は機械メーカー（中小企業）

２０１３年７月入社、現在も就労継続（勤続７か月）

＜会社からの評価＞

とてもやる気があって仕事をどんどん任せたくなる。

会社の中核となる社員になるであろうと期待している。

諦めなければ、チャンスは常にある！！
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チャンスを最大限活かすためにも！

自分の強みを理解しよう。

自分の好きなこと（やりたいこと）を理解しよう。

それをしっかり言葉でアピールできるようになろう！

この続きは第３部で！お楽しみに☆



フェアスタートは社会的養護の子ども達

若者達専門の就労支援会社です。

・自分の職業適性を調べてみたい

・就職活動について色々と相談したい

・仕事を紹介してほしい

就職のことで、相談したくなったら、いつでも連絡してね☆

株式会社フェアスタート

NPO法人フェアスタートサポート

http://fair-start.co.jp/

〒231-0003 神奈川県横浜市中区北仲通3-33 関内フューチャーセンター214

TEL:０４５-３１９-４６７５ E-mail:info@fair-start.co.jp

担当：永岡（ながおか）、西村（にしむら）
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